Kinder- und Jugendschutzkonzept der Sportjugend StadtSportVerband

Recklinghausen e.V. fiir die Kinder- und JugenderholungsmafRnahme Zeltlager in

Grémitz/Ostsee
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1 Vorwort

Die Sportjugend im StadtSportVerband Recklinghausen e.V. als anerkannter Trager der
freien Kinder- und Jugendhilfe nach § 75 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII KIHG)
und Jugendorganisation im Kreissportbund Recklinghausen e.V. spricht sich entschieden
gegen jegliche Form der Gewalt im Sport aus.

Die Sportjugend im StadtSportVerband Recklinghausen e.V. filhrt seit langer Zeit
regelmafig in den Sommerferien eine 15-tagige Kinder- und Jugenderholungsmaflnahme
in Gromitz an der Ostsee durch, um Kindern und Jugendlichen die Mdéglichkeit zur
Personlichkeitsentwicklung und dem Sammeln von Erfahrungen zu bieten sowie Kinder
und Jugendliche fiir den Vereinssport zu gewinnen oder diese weiter an ihn zu binden.
Aus diesem Grund fuhlen wir uns dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen im besonderen Male verpflichtet. Mit diesem erarbeiteten
Schutzkonzept méchten wir nicht nur auf Basis gesetzlicher Verpflichtung, sondern auch
aus Uberzeugung, einen verlasslichen und sicheren Rahmen im Umgang miteinander
schaffen. Die Sportjugend des StadtSportVerbandes Recklinghausen e.V. méchte mit
diesem Schutzkonzept fur das Thema Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Sport und
bei Kinder- und JugenderholungsmaRnahmen sensibilisieren und aufzeigen, wie diese
vor Missbrauch geschitzt werden kdnnen sowie eine gewaltfreie Atmosphare fur alle
teilnehmenden Personen geschaffen werden kann.

Zur Erfullung des Schutzauftrages wurden nach einer vorangegangenen Risikoanalyse
Maflnahmen zur Pravention und Intervention bei interpersoneller Gewalt wahrend der

Ferienfreizeit erarbeitet und in diesem Schutzkonzept verankert.



2 Begriffsbestimmungen

Gewalt kann in unterschiedlichen Formen auftreten. Dieses Schutzkonzept beriicksichtigt
insbesondere drei Arten von Gewalt: kérperliche/physische Gewalt, seelische/psychische

Gewalt und sexualisierte Gewalt.

. Kérperliche/physische Gewalt

Die korperliche Gewalt, auch physische Gewalt genannt, meint ein nach aulen
gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung und/oder Verletzung einer
anderen Person zur Folge hat. Bei dieser Form wird kérperliche Gewalt angewandt, um
einen anderen Menschen zu verletzen oder sogar zu téten.

Beispiele: Schubsen, Treten und Schlagen, Ohrfeigen, Anspucken, Festhalten,
Einsperren/Aussperren, Wirgen, ,Happy Slapping“ (eine neuere Form von korperlicher
Gewalt, unter der man einen gewalttatigen Angriff auf eine Person versteht, wobei andere

Mitbeteiligte das Geschehen mit dem Handy oder einer Videokamera aufnehmen).

. Psychische/seelische Gewalt

Die psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgelibt. Der Tater bzw. die
Taterin setzt dabei das Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht
und/oder beleidigt.

Hierzu gehéren u.a. beleidigen, beschimpfen, standiges Kritisieren, demutigen, drohen,
diskriminieren, stalken, mobben, Verschicken bzw. Bereitstellen von verfalschten,
peinlichen oder offenherzigen Bildern, Videos oder Informationen Ubers Handy oder

Internet etc.

. Sexualisierte Gewalt

Sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt ist in der Regel eine Kombination aus psychischer und
kérperlicher Gewalt. Darunter versteht man alle sexuellen Handlungen, die einer anderen
Person ohne ihre Zustimmung zur eigenen sexuellen Befriedigung und/oder zur

Befriedigung von Machtbedirfnissen aufgezwungen werden. Die Handlung ist also aus



Sicht des Opfers unerwiinscht. Sexualisierte Gewalt findet meist in vertrauensvollen

Beziehungen und fernab der Offentlichkeit statt und lasst sich in drei Kategorien einteilen:

- Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt z.B. sexistische Witze, sexuell

anzugliche Bemerkungen, Mitteilungen/ Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt, etc.

- Sexuelle Grenzverletzungen
z.B. unangemessene Beriihrungen/ Massagen, sich vor anderen ausziehen oder

exhibitionieren, betroffene Person auffordern, mit ihr alleine zu sein etc.

- Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt

Ein Kind / einen Jugendlichen ohne dessen Zustimmung oder gegen seinen Willen
streicheln, liebkosen, kissen, korperliche Nahe erzwingen, ein Kind ohne
Notwendigkeit an den Genitalien beriihren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle
Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen

auffordern, Kinder nackt oder in sexuell aufreizender Position fotografieren etc.

Im Vergleich zu physischer Gewalt ist psychische Gewalt schwieriger zu erkennen und
auch nachzuweisen.
Scham, Angst und Traumatisierungen fuhren insbesondere bei sexualisierter Gewalt

haufig dazu, keine Hilfe zu suchen und/oder eine solche Tat nicht rechtlich zu verfolgen.

* Unterlassung bzw. Vernachlassigung

Ein zusatzlicher Teilaspekt insbesondere bei den von uns durchgefihrten mehrtatigen
Kinder- und Jugenderholungsmafnahmen mit Ubernachtung — und daher auch mit
Relevanz versehen — sind Unterlassungen bzw. Vernachlassigungen, z. B. durch eine
inadaquate Beaufsichtigung, durch absichtliches Ignorieren und in den bewusst
ausgefilhrten Formen mangelnder medizinischer Firsorge oder der Nichterfillung von
anderen Bedirfnissen von Schutzbefohlenen, hinsichtlich Erndhrung, Hygiene,
Unterkunft, Kleidung etc.



Bei Gewaltanwendungen kénnen folgende Grade unterschieden werden:

- Grenzverletzung:

Mit Grenzverletzung wird ein einmalig oder gelegentlich unangemessenes Verhalten
bezeichnet. Im Umgang von Menschen geschehen Grenzverletzungen, die im
Regelfall unbeabsichtigt aufgrund persénlicher Verhaltensunzulénglichkeiten,
fehlender Achtsamkeit, nicht ausreichender Absprachen oder Machtmissbrauch veriibt
werden. Diese kdnnen meist durch entsprechende Hinweise korrigiert werden.
Grenzverletzungen unterliegen dabei nicht nur objektiven Kriterien, sondern auch dem
subjektiven Empfinden. Grenzverletzungen sollten sich jedoch nicht wiederholen. Die

Wiederholung von Grenzverletzungen bahnt oft Ubergriffe bzw. Straftaten an.

- Ubergriff:

Als Ubergriff bezeichnet man beabsichtigte, haufige und massive
Grenziberschreitungen. Im Vergleich zu Grenzverletzungen geschehen Ubergriffe
meist geplant und stellen ein klares Uberschreiten von individuellen Befindlichkeiten,
gesellschaftlichen Regeln und privat vereinbarten Regelungen dar. Nicht alle

Ubergriffe sind strafrechtlich relevant.

Strafrechtlich relevante Formen: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174
ff Strafgesetzbuch (StGB)). Entsprechend des Strafgesetzbuches kénnen sowohl

Grenzuberschreitungen als auch Ubergriffe strafrechtlich relevant sein.

- Die Androhung von Gewalt:

Die Androhung von Gewalt ist ebenfalls eine Form von Gewalt und kommt in der Praxis
sehr haufig vor. Sie meint das Inaussichtstellen eines zukiinftigen Ubels, auf dessen
Eintritt die drohende Person Einfluss hat oder zu haben vorgibt. Das Opfer denkt also,
dass der Tater bzw. die Taterin die angedrohte Gewalt anwenden wird. Die Androhung

von Gewalt stellt in der Regel eine Nétigung nach § 240 StGB dar.



3 Risikoanalyse

Vor der Entwicklung dieses Schutzkonzeptes stand die Durchfihrung einer internen
Risikoanalyse. Diese sollte Ressourcen und Schutzfaktoren sichtbar machen sowie
Gefahrenpotenziale und Risikofaktoren fiir alle teilnehmenden Personen, insbesondere
aber fur Kinder und Jugendliche hinsichtlich der durchgefuhrten Kinder- und
Jugenderholungsmafnahme (mehrtagiges Zeltlager), aufzeigen. Um dies zu erreichen,
erfolgte eine Analyse und Auswertung durch den seit Jahren bestehenden Pool an
Betreuungspersonen unter Federfihrung des langjahrigen und immer noch aktuellen
Lagerleiters (gleichzeitig Vorsitzender der Sportjugend im StadtSportVerband
Recklinghausen e.V.) sowie anschlielender Beteiligung des Jugendvorstandes.

Diese hat ergeben, dass in Vor- und Nachbereitung der Reise sowie insbesondere vor Ort
eine Haltung gelebt wird, die dem Wohl der Kinder dienlich ist und von Respekt und
Wertschatzung gepragt ist. Insofern war es neben der Erfullung gesetzlicher Vorgaben
Intention, die gelebte Haltung in Worte zu fassen, und sie, zusammen mit den internen
und externen Beschwerdewegen, zu verschriftlichen. Dabei wird diese Analyse nicht als

einmalige MalRnahme, sondern als standiger Prozess verstanden.

Im Rahmen der Analyse wurden folgende Themenfelder identifiziert:

3.1 Macht und Einfluss

Wahrend einer mehrtagigen Ferienreise kann ein enges Verhéltnis zwischen
Betreuungspersonal und Teilnehmenden entstehen oder aber auch hierarchische
Machtstrukturen aufgrund eines Alters- und Kompetenzgefalles sich entwickeln. In
solchen Beziehungen ist es fir Betroffene sehr schwer, eine Grenze zu ziehen, sodass
diese Machtverhaltnisse ausgenutzt werden kénnen, jemanden zu erpressen, unter Druck
zu setzen oder Gefalligkeiten zu verlangen. Darliber hinaus ist das wahrend des
Aufenthaltes erlangte Vertrauen ebenso geeignet, Ubergriffig zu werden oder eigene
Winsche und Bedirfnisse durchzusetzen. Hinzu kommt, dass besonders Kinder und
Jugendliche Angst haben kénnten, dass man ihnen keinen Glauben schenkt, wenn sie
den (besonders sexuellen) Missbrauch durch eine Vertrauensperson anzeigen. Eine
geringe Transparenz der vorhandenen und erwarteten Werte unter allen mitfahrenden
Personen (Teilnehmende, Betreuungspersonen, evil. Gaste) aber auch gegeniiber den

Eltern bieten hierbei einen Nahrboden fir Grenzibertritte.



3.2 Personalauswahl und -entwicklung

Das gesamte Betreuungsteam ist ehrenamtlich tatig, so dass eine personelle Konstanz
aus einem existierenden Personenpool zwar angestrebt wird, aber nicht garantiert ist. Die
Aufnahme von persdnlich nicht bekannten Personen kénnte daher Einstiegsmdéglichkeiten
fur sexuell Ubergriffige Personen bieten. Zudem bargen auch fehlendes Wissen und
Problembewusstsein, mangelnde Handlungskompetenz und ungeniigende
Interventionsmdglichkeiten sowie Rechtsunsicherheit gerade bei unerfahrenem
Betreuungspersonal ein Risikopotenzial. Aber auch die Zusammenstellung eines
langjahrig erfahrenen und zusammengewachsenen Betreuungsteams beinhaltet
Risikofaktoren. Kennen sich mehrere Betreuungspersonen sehr gut, so kann Partizipation
ihren Zweck verfehlen, weil diese sich als Clique ,verschwéren® kénnen. Zudem vertrauen
sich die Teammitglieder zunehmend blind und werden anderen und untereinander
gegeniuber unkritischer. Auch koénnten Betreuungspersonen untereinander eher
unangebrachtes Verhalten zulassen, um das eigene Freundschaftsverhaltnis nicht zu
triben. Daruber hinaus besteht die Gefahr, dass einst eingefiihrte Regeln, Rituale u. &.
nicht mehr reflektiert und nicht mehr in einen aktuellen Zusammenhang gebracht werden.

3.3 Teilnehmende

Die Teilnehmenden sind dem Betreuungsteam aufder einem personlichen Kontakt in
Begleitung der Eltern beim Vortreffen haufig nicht bekannt. Insofern besteht Uber
Wertvorstellungen, Einschrankungen, Handlungskompetenzen, dissoziale
Verhaltensmuster, mégliche Negativerfahrungen, etc. der teilnehmenden Kinder und
Jugendlichen bei den Betreuungspersonen gerade in den ersten Tagen sehr wenig
Kenntnis, sofern die Eltern bzw. Erziehungsberechtigte nicht im Vorfeld darauf hinweisen.
Ein gerade zu Beginn noch nicht so ausgepragtes Vertrauensverhaltnis oder Gberzogener
Respekt bei bislang personlich nicht bekanntem Betreuungspersonal kann sich hemmend
und nachteilig auf die Kinder und Jugendlichen auswirken. Auch kulturelle und
Altersunterschiede mit unterschiedlichem Stand sexueller Aufklarung enthalten ein
Gefahrenpotenzial. Auch das hinreichend bekannte Phanomen des Heimwehs oder die
Ubertriebene Angst bei einem Fehlverhalten nach Hause geschickt zu werden, kann eine
Angriffsflache bieten. Aber auch im Verhalten der Teilnehmenden untereinander wurden
Risikofaktoren  wie  aggressiver Umgang, gruppendynamische  Prozesse,
Grenziberschreitungen jeglicher Form, sexistische, diskriminierende oder gewalttatige

Sprache erkannt.



3.4 Umgang der Betreuungspersonen untereinander und mit den Teilnehmenden

Dem gesamten Betreuungsteam kommt wahrend des Ferienaufenthaltes eine besondere
Vorbildfunktion zu. Bei undefinierter eigener Rolle kénnen Sprache, Umgang, (K&rper-)
Kontakte miteinander nicht dem angemessenem Vorbildverhalten entsprechen und
folglich grenziiberschreitendes Verhalten (z.B. sexualisierte oder Vulgarsprache) als
normal angesehen werden. Auch unangebrachter Alkoholgenuss  oder
Substanzmittelgebrauch kénnen hier eindeutig falsche Signale setzen. Im Umgang mit
den Teilnehmenden wurden ein unprofessioneller Umgang mit Nahe und Distanz sowie
Grenzverletzungen jeglicher Art als Risikofaktoren ausgemacht. Eigene oder von den
Teilnehmenden geforderte, unsachgemale — insbesondere anzigliche oder freiziigige —
Kleidung sowie Grenziberschreitungen in (vertraulichen) Gesprachen z.B. durch
Anzuglichkeiten oder Annéherungsversuche wurden als Faktoren ebenso erkannt wie

gezielte, nicht erforderliche kérperliche Beriihrungen/Ubergriffe.

3.5 Infrastruktur vor Ort, Tagesausfliige

Aufgrund der Tatsache, dass diese Kinder- und Jugenderholungsmafnahme seit
mehreren Jahrzehnten in der Jugendbegegnungsstatte des Kreissportverband
Neumiunster in Gromitz durchgefuhrt wird, sind Situation und
Lagerordnung/Gepflogenheiten auf dem Zeltlagerplatz sowie 6rtliche Gegebenheiten in
und um Grémitz bestens bekannt. Es bestehen Umkleide-, Dusch- und
Schlafgelegenheiten, die eine Geschlechtertrennung sowie zwischen Teilnehmenden und
Betreuungspersonen ermdglichen. Vollverpflegung in einem Wirtschaftsgebdude mit
Speisesaal sowie ein durch die Verwaltung eingesetztes Kiichenpersonal garantieren
eine hinreichende und den Hygienestandards genligende Verpflegung. Der uns
zugewiesene Lagerbereich sowie die vorhandenen Freizeitmdglichkeiten sind gut
einsehbar. Durch die langjahrige Konstanz in der Lagerleitung ist zu der
Verwaltungsleitung vor Ort ein auch unterjahrig gepflegtes enges Vertrauensverhaltnis
entwickelt worden, das Anregungen, Wiinsche, organisatorische MaRhahmen etc. sehr
schnell und in der Regel unbirokratisch zu einer zufriedenstellenden Lésung kommen
lasst. Gleichwohl darf nicht verkannt werden, dass sich bei voller Belegung auf der Anlage
gleichzeitig bis zu 600 Kinder und Jugendliche sowie Betreuungspersonen in

unterschiedlichen  Reisegruppen, aus unterschiedlichen Organisationen, mit



unterschiedlichen Zielsetzungen oder evtl. gar Wertevorstellungen aufhalten und hier nur
eine geringe Méglichkeit der direkten Einflussnahme besteht.

Bei den Strandaufenthalten wird die Begleitung und Aufsicht durch Betreuungspersonal
von uns als verpflichtend angesehen, wahrend die Teilnehmenden nach erfolgter
gemeinsamer Ortsbegehung die Promenade/Ortskern in Kleingruppen mindestens zu dritt
ohne Betreuungsperson aufsuchen dirfen. Bei den Tagesausfliigen erfolgt die Begleitung
und Aufsicht durch das gesamte Betreuungsteam, sodass das Gefahrenpotenzial dieser
Situation mit Situationen zuhause oder bei Schulausfligen nahezu gleichgesetzt werden

kann.

3.6 Organisation und Struktur

Gerade in diesem Teilbereich bietet eine Ferienreise die Gelegenheit flur eine
vielschichtige Betrachtungsweise. Es wird sich daher an dieser Stelle auf eine
vereinfachte Auflistung der, unserer Auffassung nach wesentlichsten und

selbsterklarenden, Analyseergebnisse beschrankt.

- Fehlendes oder schlechtes Schutzkonzept

- Inhalte des Schutzkonzeptes sind nicht bekannt oder werden nicht umgesetzt

- Intransparenz und unklare oder fehlende Zusténdigkeiten, die Grauzonen
hinsichtlich Handlungsweisen, Kompetenzbereichen und Rollen sowie geringen
Opferschutz ermdéglichen

- kein ausgearbeitetes, vertrauensbasiertes und transparentes
Beschwerdemanagement

- Vertrauens- und Machtmissbrauch

- ungeniigende Interventionsmdglichkeiten

- Sexualitdt und Gewalt als Tabuthemen

- Fehlende Beratungs- und Kooperationsmdglichkeiten und fachliche Unterstiitzung
vor Ort sowie in Vor- und Nachbereitung

- Unklare oder nicht vorhandene Haltung bei VerstéRen gegen die
Verhaltensstandards des Betreuungsteams sowie fehlende oder unzureichende
Konsequenzen

- Keine oder unklare Zustandigkeit und Verfahrensablaufe bei Verdachtsfallen und
Vorféllen

- Fehlende Dokumentation von Verdachts- und Vorfallen
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- Vorfalle werden nicht ernst genommen, heruntergespielt oder nicht verfolgt.

3.7 Digitale Risikofaktoren

In einer zunehmenden Kultur der Digitalitdt in die Kinder und Jugendliche
selbstverstandlich auch verankert sind, missen sich digitale Gefahrdungs- und
Gewaltsituationen in einem zeitgemaflen Schutzkonzept widerspiegeln. Risikopotenziale
ergeben sich neben dem individuellen Nutzungsverhalten und unterschiedlicher
Medienkompetenz der Teilnehmenden auch aus dem Umstand, dass die
Kontrolimdglichkeiten im Vergleich zum Elternhaus erheblich eingeschrankt sind, da die
Privatsphare der Kinder selbstverstandlich geachtet wird.

Neben den ausschliellich extern gesteuerten Gefahrdungspotenzialen, wie
Werbekostenfallen und Fakenews, wurden Risikofaktoren identifiziert, die sowohl extern
initiilert sein kénnen, aber auch durch die Interaktion der Teilnehmenden untereinander
oder von Betreuungspersonen mit den Kindern und Jugendlichen entstehen kdnnen.
Online-Challenges (Mutproben) reizen Kinder und Jugendliche, weil sie sich durch das
Hochladen in Messangerdiensten wie z.B. TikTok Aufmerksamkeit und Anerkennung
versprechen. Manche Aktionen kénnen sicherlich lustig sein und die Gemeinschaft
fordern, andere aber kénnen zu schweren gesundheitlichen Schaden fihren. Das
Verbreiten und der Zugriff auf nicht altersgerechte Gewaltdarstellungen kénnen als
Bedrohung empfunden werden, Angst und Ekel auslésen. Beim Cybermobbing handelt
es sich um die Verbreitung von entwirdigenden Video- oder Fotoaufnahmen sowie
Ansprachen in sozialen Medien, wobei auch die Androhung der Verbreitung bereits
schadigend wirkt. Die Kinder und Jugendlichen kénnen hierbei sowohl Opfer als auch
Tater werden. Dem Cybermobbing kann auch das sogenannte Sexting (Versenden von
eigenen erotischen Aufnahmen oder Texten) vorangehen. Bei der Gefahrenquelle
Cybergrooming erfolgt eine Kontaktaufnahme durch Ubergriffige Personen tber Social
Media und Spiele-Chats, wobei Tater/innen Vertrauen zu minderjahrigen Opfern
aufbauen, um eine sexuelle Missbrauchshandlung anzubahnen (z.B. Vorspiegelung einer
anderen Ildentitat, indem Erwachsene sich als Gleichaltrige ausgeben). Ein unreflektierter
Umgang zwischen Betreuungspersonen und den Kindern und Jugendlichen in sozialen
Medien (z.B. WhatsApp, Facebook) auch vor und nach der Ferienreise kann ebenso
Schadigungen hervorrufen wie eine unzureichende eigene Medien- und

Digitalkompetenz, die ein Erkennen und Einschéatzen von Risiken negativ beeintrachtigt.
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Risikomindernd wurde angesehen, dass durch die seit Jahrzehnten durchgefiihrten
Ferienreisen ein enormer Erfahrungsschatz besteht und ein umfassendes Netzwerk
geschaffen werden konnte. Die Gegebenheiten vor Ort, organisatorische Ablaufe und die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sind daher sehr prasent. Zudem besteht durch
die Lagerleitung (kontinuierlich seit 2006) und einem langjahrig gebildeten Pool an
Betreuungspersonen ein in den Werten und Zielsetzungen bereinstimmendes
Betreuungsteam mit klaren Regeln und Handlungsweisen.

Auf Basis der Risikoanalyse wurden Handlungsleitfaden zur Pravention und Intervention
mit verbindlichen Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Hinblick

auf Nahe, Kdrperlichkeit und Vertrauen entwickelt.
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4 Pravention

4.1 Personalauswahl

Fur die Auswahl des Betreuungsteams steht ein Gber die Jahre gewachsener Pool an
Betreuungspersonen zur Verfigung. Dadurch, dass die Lagerleitung und somit auch die
Zusammenstellung und Fihrung des Betreuungsteams seit 2006 ununterbrochen (mit
lediglich zwei Jahren Corona bedingter Pause) von derselben Person ausgeibt wird, ist
eine Kontinuitat in personeller Hinsicht und Werteverstandnis nicht nur angestrebt,

sondern auch sichergestellt.

4.2 Erstgesprache

Sollte der Personalbedarf fur die Kinder- und JugenderholungsmalRnahme nicht aus dem
vorhandenen Pool sichergestellt werden kdénnen, ist eine Aufnahme von neuen, bei der
Ferienreise noch nicht eingesetzten Personen unumgéanglich. Da Lagerleitung und
Betreuungsteam ehrenamtlich tétig sind, sind standardisierte Bewerbungsverfahren nicht
existent und eine Offenheit zum Zugang des Systems nicht vermeidbar. Im Rahmen der
Pravention von Gewalt stellt die Personalauswahl ein besonders sensibles Thema dar, in
dem es insbesondere darum geht, direkt im Erstgesprach fir eine gewaltfreie Atmosphéare
und ein respektvolles Miteinander einzutreten und potenziellen Gewalttatern den Zugang
zu der Ferienreise zu versagen. Es geht neben dem Kennenlernen darum, die Standards
und Zielsetzungen des StadtSportVerbandes Recklinghausen in Bezug auf Pravention
interpersoneller Gewalt im Sport zu vermitteln. Es wird dabei versucht, nach Méglichkeit
persdnlich bekannte Personen — auch ehemalige Teilnehmende — fur die Téatigkeit zu

gewinnen.

Nach den folgenden Standards erfolgt die Personalauswahl:

* Fhrung eines persoénlichen Gespraches

» Prifung der Qualifikation, Motivation und Erfahrung hinsichtlich Kinder- und
Jugendreisen

* Information Uber den Verhaltenskodex und Verfahrensregeln zum Umgang mit dem
Thema interpersoneller Gewalt

* Vorlage und Prifung eines erweiteten Fihrungszeugnisses nach § 30a

Bundeszentralregistergesetz
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* Abgabe der Selbstauskunftserklarung hinsichtlich § 72a SGB VIl und Unterzeichnung

des Verhaltenskodex

4.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Mit dem § 72a SGB VIl ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen® wird
bezweckt, dass die Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe fur die Wahrnehmung
der Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit keine Person beschaftigen durfen, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach Absatz 1, Satz 1 verurteilt worden ist.

Die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses ist daher neben weiteren MalRnahmen
ein sinnvoller Teil eines Gesamtkonzeptes zur Prifung der persénlichen Eignung von
Betreuungspersonen und zur Pravention von interpersoneller und insbesondere
sexualisierter Gewalt. Dieses darf laut aktuell glltiger Regelung des StadtSportVerbandes
Recklinghausen bei der ersten Vorlage nicht alter als drei Monate sein und ist alle flnf
Jahre erneut vorzulegen. Diese Vorgabe gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang fur
Haupt- und Ehrenamtliche, die regelmafig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder
Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder begleiten. Fur die Kinder- und
Jugenderholungsmafinahme im Zeltlager Grémitz erfolgt die Einsichtnahme durch die
Lagerleitung und den/die Vorsitzende/n der Sportjugend im StadtSportVerband
Recklinghausen. Ist der/die Vorsitzende der Sportjugend selbst Lagerleiter/in oder Teil des
Betreuungsteams, erfolgt die Einsichtnahme fir seine Person durch den/die
Vorsitzende/n des Hauptvorstandes des StadtSportVerbandes Recklinghausen oder eine

Vertretung.

4.4 Selbstauskunft/Verhaltenskodex

Ungeachtet der Giltigkeitsdauer oder letzten Vorlage des Erweiterten
Fuhrungszeugnisses wird von jeder Begleitperson vor Beginn jeder Ferienreise eine
Selbstauskunftserklarung eingefordert, die beinhaltet, dass die Begleitperson nicht wegen
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend § 72 a SGB VIII)
verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren eingeleitet
worden ist. Dartiber hinaus verpflichtet die Selbstauskunftserklarung alle vorgesehenen
und teilnehmenden Begleitpersonen, im Falle einer Einleitung eines Ermittlungs- bzw.
Voruntersuchungsverfahrens die/den \Vorsitzende/n des Jugendvorstandes des
StadtSportVerbandes Recklinghausen (Jugendvorstandsmitglieder den Hauptvorstand)

unverziglich dartiber zu informieren.
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Ferienreisen mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Daher sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen
Verantwortung bewusst sein. Ein festgelegter Verhaltenskodex (s.a. 5.1 und Anlage) dient
als grundlegender Leitfaden und Selbstverpflichtung fir Personen, die wahrend der
Kinder- und JugenderholungsmalRnahme als Betreuungspersonen eingesetzt sind, um
einen respektvollen und sicheren Umgang bei allen Aktivitdten zu gewahrleisten. Der
Verhaltenskodex bietet eine Orientierung fiir angemessenes Verhalten und bietet einen
Rahmen, um Grenzverletzungen zu vermeiden. Das Betreuungspersonen erkennt diese
Verhaltensregeln durch Unterzeichnung an und verpflichtet sich zu deren Umsetzung. Bei
Zuwiderhandlungen werden mdgliche Sanktionen individuell durch die Lagerleitung
entschieden und kénnen bis hin zum Tatigkeitsausschluss fiihren. Der Verhaltenskodex
ist im Wortlaut als Anlage beigefigt.

4.5 Weiterbildung

Schulungen zur Thematik im Umgang mit (sexualisierter) Gewalt sichern den Anspruch
und die Pflicht zur Pravention in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen.
Praventionsschulungen zum Thema (sexualisierte) Gewalt eréffnen hier mehr
Mdglichkeiten als reine Wissensvermittlung. Den ehrenamtlich Tatigen werden beziglich
ihrer Tatigkeit als Begleit- und Aufsichtspersonal fir das Thema (sexualisierte) Gewalt
sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes Basiswissen sowie Handlungssicherheit. Auch
das Hinwirken auf eine gewaltfreie Haltung, die Vermittlung von Sprachfahigkeit und
Kommunikationskompetenz sollen Inhalte in diesen Aus- und Fortbildungsmalnahmen
sein. Ab 2026 werden diese Schulungen fir alle wahrend einer Ferienfreizeit oder Kinder-
und Jugenderholungsmallnahme eingesetzten Betreuungspersonen verpflichtend und
durfen zu Beginn der Reise nicht langer als drei Jahre zurickliegen.

4.6 Transparenz

Gerade bei einer mehrtatigen Kinder- und JugenderholungsmaRnahme mit Ubernachtung
ist es wichtig, dass Wertevorstellungen, Verhaltensregeln und Beschwerdewege fiir den
Umgang zwischen Betreuungspersonen und Reiseteilnehmenden, aber auch der Kinder
und Jugendlichen untereinander, allen bekannt sind. Ebenso ist eine Transparenz
beziglich der Tagegestaltung, Schlaf- und Waschmdéglichkeiten, 6rtlichen
Gegebenheiten, Umgang mit digitalen Medien sowie Videoaufnahmen, Verhalten in

Krankheitsfallen etc. unabdingbar. Hierzu findet vorbereitend ein Infoabend (Vortreffen)
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mit den Eltern und Reiseteilnehmern statt, bei dem das Betreuungspersonen vorgestellt
wird sowie in Bild und per Vortrag umfangreich tber alle wesentlichen Punkte informiert
wird und die Gelegenheit zur Fragestellung besteht. Vor Ort erfolgt direkt nach Ankunft
und Zeltbelegung eine Einweisung/Belehrung Uber die vom Trager vorhandene
Lagerordnung, Geldnde der Jugendbegegnungsstatte (Sanitdr- und Waschraume,
eigener Bereich, Bereiche anderer Gruppen etc.), Anlauf- und Schlafstatten der
Betreuungspersonen, erwartete Umgangs- und Verhaltensweisen. Zudem erfolgt mit der
gesamten Gruppe ein gemeinsamer Gang zum Strand, auf die Promenade, und zum
Ortskern, um auf die ortlichen Gegebenheiten und mogliche Gefahrenquellen
hinzuweisen. Dartber hinaus findet im Betreuungsteam nach Beendigung des jeweiligen
Tagesprogramms oder bei akutem Bedarf eine Reflexion des abgelaufenen Tages sowie
eine Vorbereitung auf den Folgetag statt. Zudem werden interne und externe
Verhaltensauffalligkeiten umgehend oder in der abendlichen Teambesprechung
thematisiert und unter Leitung des Lagerleiters diskutiert. Zudem erfolgt ein
Informationsaustausch mit den Kindern und Jugendlichen bei der morgendlichen
Taschengeldausgabe durch die jeweilige Zeltbetreuung und vor Beginn gemeinsamer
Programmpunkte sowie bei Bedarf. Das Betreuerzelt ist im Normalfall bis zur Nachtruhe
mit mindestens einer Betreuungsperson besetzt und steht den Teilnehmenden fir Fragen,
Anregungen und Hinweise zur Verfugung. Nach der Fahrt erfolgt innerhalb des
Betreuungsteams eine Analyse und Reflexion hinsichtlich Organisation und
Durchfihrung, Kindern und Jugendlichen sowie Betreuungspersonen. Beim
gemeinsamen Nachtreffen werden die Ergebnisse der Analyse und Reflexion mit den
Eltern und den Reiseteilnehmenden besprochen und es besteht die Mdglichkeit zur
Fragestellung, Lob, Kritik und Anregungen.

Ferner soll Transparenz durch die Veroffentlichung des Schutzkonzeptes auf der eigenen

Homepage erreicht werden.

4.7 Netzwerkarbeit

Ein gut funktionierendes Netzwerk ist fir die Sicherstellung und Wahrung des
Kinderschutzes wahrend einer mehrtdgigen Ferienreise unabdingbar. Durch die
Verwaltungsleitung wird kurz nach der Anreise eine Besprechung mit allen Lagerleitungen
der sich zeitgleich vor Ort befindlichen Gruppen durchgefihrt, bei der Verhaltensregeln
des Tragers mitgeteilt werden und die Gelegenheit zum Austausch besteht. Wahrend des

Aufenthaltes erfolgt durch die Lagerleitung eine tagliche Kontaktaufnahme zu der
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Verwaltungsleitung und ein regelméafiger Austausch mit den Begleitpersonen anderer
Gruppen durch das gesamte Betreuungsteam. Auch auBerhalb der Ferienfahrt wird
ganzjahrig ein Kontakt zu Lagerleitungen einzelner Gruppen gepflegt. Zudem werden
jahrlich im Herbst und/oder Friihjahr die Lagerleitungen samtlicher Stammgruppen durch
den Vorstand des Tragers der Jugendbegegnungsstatte (Kreisportverband Neumiinster)
zu einem Wochenendtreffen eingeladen, um eine Nachbesprechung der abgelaufenen
Sommerfreizeiten und Vorbereitung auf die anstehenden Aufenthalte durchzufiihren.
Zudem nimmt der/die Vorsitzende der Sportjugend des StadtSportVerbandes
Recklinghausen an den regelmafigen Sitzungen des Stadtjugendrings teil und pflegt den

Kontakt zur Sportjugend des Kreissportbundes Recklinghausen.

4.8 Qualititsmanagement

Das Thema Pravention von interpersoneller Gewalt besitzt im StadtSportVerband
Recklinghausen und somit auch fur durchgefiihrte Ferienreisen der Sportjugend dauerhaft
einen hohen Stellenwert. Die Erstellung dieses Schutzkonzeptes ist ein Teil unseres
Qualitatsmanagements. Das erstellte Schutzkonzept unterliegt einer regelméaRigen
Uberprufung aufgrund der nach jeder Fahrt durchgefiihrten Analyse und Reflexion sowie
dem Feedback der Teilnehmenden und Eltern beim Nachtreffen oder in sonstiger Form.
Das Schutzkonzept ist dann gegebenenfalls an aktuelle Umstédnde und Erkenntnisse
anzupassen. Mindestens alle funf Jahre oder bei strukturellen Veranderungen (z.B.
Wechsel des Reiseziels oder der Lagerleitung) erfolgt eine Evaluierung und
gegebenenfalls  Uberarbeitung dieses Schutzkonzeptes. Ebenso sollte bei
Vorstandswechsel (Jugend- oder Hauptvorstand) und Neuwahl das Augenmerk erneut auf
das Schutzkonzept gelegt werden.
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5 Intervention

5.1 Allgemeine Verhaltensweisen/Verhaltenskodex
Die Erwartungshaltungen an das Betreuungspersonal beziglich der Verhaltensweisen
werden klar kommuniziert und durch einen Verhaltenskodex schriftlich fixiert. Der
Verhaltenskodex fur die Kinder- und Jugenderholungsmafinahme dient als freiwillige
Selbstverpflichtung fur das gesamte Betreuungspersonal und ist ein zentrales Instrument
zur Pravention und Intervention bei Grenzverletzungen und Gewalt. Er beinhaltet klare
Verhaltensregeln im Umgang mit den Teilnehmenden und untereinander. Die
Unterzeichnung des Verhaltenskodex wird von jeder Begleitperson eingefordert, mit der
Verpflichtung, die Verfahrensregeln einzuhalten, s.a. Punkt 4.4.
Der Verhaltenskodex beinhaltet folgende Unterpunkte:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Sprache und Wortwahl

- Angemessenheit von Korperkontakt

- Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Intimsphare

- Umgang mit Geschenken

- DisziplinarmaRnahmen

- Allgemeines und Organisatorisches

Die geforderten Verhaltensweisen zu den Unterpunkten sind der Anlage zu entnehmen.

5.2 Konkrete Handlungsweisen Zeltlager

5.2.1 AufsichtsmalBnahmen von Betreuungspersonen in Teilnehmerzelten
Jeder Zeltbelegung wird eine verantwortliche Betreuungsperson zugeteilt, die in der Regel

auch als erste Ansprechperson gilt. Die zugeteilte Betreuungsperson sollte hierbei
gleichgeschlechtlich zur Zeltbelegung sein. Aus Griinden der Aufsichtspflicht kann es flr
Betreuungspersonen erforderlich sein, in die Zelte der Teilnehmenden hineinzusehen
oder Kontakt mit Teilnehmenden in den Zelten zu suchen. Die Betreuungspersonen
machen sich vor Betreten der Zelte deutlich bemerkbar, bevor sie diese betreten.
Ausnahmen bilden hierbei Situationen, die einen begrindeten Anlass fur ein

Fehlverhalten oder eine Notfallsituation vermuten lassen.
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5.2.2 Anfragen aus den Zelten der Teilnehmenden
Betreuungspersonen werden aus verschiedensten Griinden aus Eigeninitiative von
Teilnehmenden zu ihren Zelten gebeten. Haufig handelt es sich um organisatorische
Fragen oder die Bitte um Information. Auch wegen méglicher Defekte am Zelt oder
anderer geringflgiger Zwischenfalle werden die Betreuungspersonen kontaktiert. Diese
Gesprache sind grundsatzlich nicht in Zelten zu fuhren, sofern die Situation es nicht
zwingend erfordert (z.B. Aufzeigen von Defekten). Ist die Gesprachsfuhrung im Zelt
unabdingbar, sollte sich mindestens eine weitere Person (Teilnehmende Person und/oder

Betreuungsperson) im Zelt befinden.

5.2.3 Alleiniger Aufenthalt von Teilnehmenden in ihren Zelten
Nach den Mahlzeiten und zwischen den Programmpunkten sowie in Zeiten zur freien
Verfligung bieten sich den Teilnehmenden Zeitraume, in denen sie sich frei auf dem
Zeltplatz bewegen oder in ihrem Zelt als Rickzugsort aufhalten kénnen. Jedes Zelt darf
nur von den jeweilig dort zugeteilten Teilnehmenden betreten werden. Zeltibergreifende
Gesprache und Spiele, die zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls auch erwiinscht sind,
sind in dem gut einsehbaren ,Vorzelt* mit Sitzgelegenheit und Tisch zu fihren.

Dem Betreuungsteam obliegt die Uberwachung der Einhaltung.

5.2.4 Einzelgespréche zwischen Teilnehmenden und Betreuungspersonen
Einzelgesprache koénnen im Zeltlager erforderlich sein, wenn Konflikte unter den
Teilnehmenden oder Betreuungspersonen bestehen oder bei einem Kind ein innerer
Konflikt (z.B. Heimweh) auftritt. Einzelsituationen zwischen einer Betreuungsperson und
einzelnen Teilnehmenden lassen ein besonderes Gefahrenpotential erkennen und sind
an nicht einsehbaren Orten unbedingt zu vermeiden. Gleichwohl soll fir das Gesprach
ein vereinbarter, einsehbarer Ort gewahlt werden, der einen ungestérten und fur das Kind
vertraulichen Gesprachsverlauf gewahrleistet. Auf Wunsch des Kindes kénnen — auch im
Gesprachsverlauf — weitere Teilnehmende oder Betreuungspersonen hinzugezogen
werden. Bei inneren Konflikten sollte eine gleichgeschlechtliche Betreuungsperson das
Gesprach fuhren. Bei grofieren Konflikten sollte sich das Betreuungsteam austauschen,

damit neue Kontaktpersonen angemessen auf Situationen reagieren kénnen.
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5.2.5 Erste-Hilfe-MalRhahmen
Erste-Hilfe MalRnahmen kénnen jederzeit auf einer Kinder- und Jugendreise erforderlich
werden, so dass ein direkter Korperkontakt zwischen Teilnehmenden und
Betreuungspersonen unabdingbar wird. Sofern méglich, sollte das betroffene Kind eine
mdoglichst gleichgeschlechtliche Bezugsperson aus dem Betreuungsteam frei wahlen. Die
Behandlung sollte an einem einsehbaren, aber ungestérten Ort stattfinden. Wahrend der
Behandlung sollte eine zweite Betreuungsperson anwesend sein. Das geplante Vorgehen
ist gegeniber den Teilnehmenden transparent zu machen und vor kérperlichem Kontakt
(z.B. Pflaster aufkleben, Verband anlegen) zu fragen, ob eine Berlhrung erfolgen darf.
Bei Verdacht auf schwerwiegendere Verletzungen ist ein Arzt oder Krankenhaus

aufzusuchen und/oder zu dokumentieren.

5.2.6 Auto- und Busfahrten mit Teilnehmenden
Bei Verletzungen mit erforderlichem Arzt-/Krankenhausbesuch oder wenn Teilnehmende
aus sonstigen Griinden mit einem Fahrzeug transportiert werden missen, erfolgt dies mit
dem mitgefuhrten Bulli des StadtSportVerbandes Recklinghausen oder einem privaten
Fahrzeug des Betreuungspersonals. Busfahrten erfolgen bei der Hin- und Rickfahrt und
bei den Tagesausfligen (Hansapark, Karl-May-Festspiele Bad Segeberg, Spassbad
Weissenhauser Strand). Bei Fahrten mit dem Bulli bzw. privaten Pkw ist es zu
ermdglichen, dass ein/e Teilnehmer/in nach Wahl des Kindes mitfahrt. Bei Busreisen sollte

das Betreuungspersonal méglichst nicht neben den Teilnehmenden sitzen.

5.2.7 Wasch- und Sanitérbereich
Die sanitdren Anlagen und Waschrdume bedirfen des besonderen Schutzes. Die
sanitaren Anlagen und Waschrdume vor Ort sind fester Bestandteil der
Jugendbegegnungsstatte und unterliegen somit der permanenten behdérdlichen Kontrolle
sowie des Tragers Kreissportverband Neuminster. Umkleiden fur die Duschen sind von
Waschbecken und Toiletten separiert und nach Geschlechtern getrennt. Fiir Betreuer und
Betreuerinnen existiert ein jeweils separater Sanitar- und Duschtrakt, so dass eine
Trennung von den Kindern und Jugendlichen gewahrleistet ist. Sofern aus
unvorhersehbaren Griinden (z.B. plétzlicher Reparaturschaden) eine Trennung von
Teilnehmenden und Betreuungspersonen im Ausnahmefall nicht méglich sein sollte, sind

die Duschzeiten der Kinder und der Betreuungspersonen strikt voneinander zu trennen.
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5.2.8 Aufenthalt fremder Personen auf oder in der Ndhe des zugewiesenen

Zeltplatzbereiches
Da sich auch weitere Jugendgruppen und gelegentlich Tagesgaste (bed and breakfast fir
Fahrradfahrer) auf dem Geléande der Jugendbegegnungsstatte aufhalten, kann es in
seltenen Fallen zum Aufenthalt fremder Personen auf oder in der Nahe des zugewiesenen
Zeltplatzbereiches kommen. Die Teilnehmenden werden direkt nach der Ankunft darauf
hingewiesen, fremde Personen anzusprechen und freundlich nach dem Grund lhres
Aufenthalts zu fragen sowie umgehend einen Betreuer/in zu informieren. Bei wiederholten
Aufenthalten der selben Personen ist die Verwaltungsleitung vor Ort umgehend zu
informieren. Im Gegenzug werden unsere Teilnehmenden im Rahmen der Einweisung
unmittelbar nach der Ankunft angehalten, sich bei Betreten und Besuchen von Kindern im
Lagerbereich anderer Gruppen vorab beim dortigen Betreuungspersonal bemerkbar zu

machen oder sich mit Kindern anderer Gruppen an ,neutralen” Orten zu treffen.

5.2.9 Schwimmbad und Tagesausfliige

Im Schwimmbad (in der Regel Erlebnisbad Weissenhauser Strand) und bei den weiteren
Tagesausfligen (Hansapark, Karl-May-Spiele Bad Segeberg) begibt sich die Gruppe in
besonderer Weise in den o6ffentlichen Raum. Es ist daher erforderlich, verstarkt auf die
Sicherheit der Teilnehmenden zu achten. Die Begleitung und Aufsicht erfolgt in
ausreichender Anzahl mannlicher und weiblicher Betreuungspersonen in Relation zu den
Teilnehmenden. Die Situation im Schwimmbad inklusive Duschen und der Umkleide ist
vorab zu Uberprifen. Da ein Schwimmbad eine gréRere Gefahr durch Ubergriffe Dritter
birgt, sollten sich beim Duschen und Umkleiden vor und nach dem
Schwimmbadaufenthalt zwei Betreuungspersonen des jeweiligen Geschlechts in
Rufweite der Teilnehmenden, unter Achtung der Privatsphare, aufhalten. Der
Aufenthaltsort der Gruppe im Schwimmbad ist so zu wahlen, dass sich alle
Teilnehmenden und Betreuungspersonen an einem gemeinsamen und fir alle
Uberblickbaren Ort befinden. Die Verhaltensregeln fir den Aufenthalt im Schwimmbad
sind allen Teilnehmenden vor oder unmittelbar nach dem Betreten des Schwimmbads
transparent zu machen.

Wahrend des Tagesausfluges in den Hansapark kénnen sich die Teilnehmenden nach
dem gemeinsamen Betreten und Absprache in Kleingruppen mindestens zu dritt
eigenstandig im Park bewegen, wobei zu Kontrollzwecken im Rahmen der Aufsichtspflicht

zwischendurch mindestens eine gemeinsame Zusammenkunft zu einer festgelegten Zeit

21



an einem festgelegten Ort erfolgt. Zudem werden die Kinder und Jugendlichen bei
zufalligen Begegnungen auf dem Gelande mit den Betreuungspersonen nach deren
Wohlbefinden  befragt. Darlber hinaus fuhren die Teilnehmenden ihre
Smartphones/Handy mit den Kontaktdaten mindestens einer Betreuungsperson mit, um
diese im Notfall benachrichtigen zu kénnen.

Beim Tagesausflug zu den Karl-May-Spielen in Bad Segeberg wird bei Buchung der
Tickets auf zusammenhéangende Sitzplatze besonderer Wert gelegt, sodass durch die
Homogenitat eine durchgangige Beaufsichtigung erfolgen kann. Der ca. funfminutige
FuBweg vom und zum Parkplatz des Reisebusses vor und nach der Vorstellung erfolgt

mit der gesamten Gruppe unter Begleitung und Filhrung des Betreuungsteams.

5.2.10 Géste
Es kann vorkommen, dass ehemalige Betreuungspersonen, Partner/innen der
Betreuungspersonen, Eltern oder Verwandte der Teilnehmenden sowie andere Bekannte
des Betreuungsteams zu Besuch erscheinen. Da es sich fur die Kinder und Jugendlichen
in der Regel um fremde Personen handelt, sind entsprechende MalRnahmen zu treffen.
Beim Besuch der Gaste ist eine Anmeldung bei der Lagerleitung vorab unabdingbar. Die
Dauer und die Anzahl der Gaste ist auf ein sinnvolles MalR zu begrenzen, damit die
Vorbildfunktion des Betreuungsteams fur die Kinder und Jugendlichen erhalten bleibt.
Gaste kénnen bei der Umsetzung des Tagesprogrammes zwar unterstiitzend mitwirken,
Handlungsweisen im Sinne der Kinderbetreuung oder gar die Ubernahme der Rolle einer
Betreuungsperson sind jedoch strikt zu unterbinden. Bei Situationen mit erforderlichem
Kérperkontakt (z.B. Hilfestellung oder Sicherung bei Spielen) sind sie mit Ausnahme von
Notfallsituationen auszuschlieRen. Ubernachten Gaste auf dem Gelande, sind diese in
einem mit der Lagerleitung und Verwaltungsleitung des Tragers vor Ort abgestimmten
vorhandenen Schlafplatz unterzubringen. Die Gaste sind insbesondere bei Aufenthalten
mit Ubernachtung tiber das Schutzkonzept und die geltenden Regeln auf dem Zeltplatz
aufzuklaren. Die Gaste sind unmittelbar nach der Ankunft bei nachster Gelegenheit der

gesamten Reisegruppe vorzustellen und bei Abreise zu verabschieden.

5.2.11 Sexuelle Handlungen im Betreuungsteam/Géasten
Das Zeltlager mit seiner besonderen Gemeinschaft und der gemeinsam verbrachten
Freizeit bietet innerhalb des Betreuungsteams Gelegenheit zu tiefgehenden

Freundschaften und Partnerschaften bzw. kénnen diese zu Beginn der Reise bereits
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existent sein. Aufgrund der besonderen, permanenten Vorbildfunktion des
Betreuungsteams und auch der Gaste fur die Teilnehmenden, ist der Raum fir Privates
erheblich eingeschrénkt. Sexuelle Handlungen sowie anzigliche oder intime
Verhaltensweisen unter den Betreuungspersonen und/oder Gasten sind wahrend des
Zeltlagers — insbesondere in Gegenwart der Teilnehmenden — zu unterlassen und die
gesetzlichen (Alters-)Grenzen beziglich der sexuellen Selbstbestimmung sind unbedingt
einzuhalten. Im Bedarfsfall bei Auffalligkeiten und Vorkommnissen fiihrt die Lagerleitung
entsprechende Gesprache mit den betroffenen Personen und sensibilisiert diese fir die
Thematik. Im Falle von schwerwiegenden oder wiederholten VerstéRen sind die
Betroffenen von ihren Aufgaben 2zu entbinden und von der Kinder- und

Jugenderholungsmalnahme auszuschlieRen.

5.2.12 Teilnehmende, die gezielt Kérperkontakt zu Betreuern suchen
Wahrend der Ferienreise kann es vorkommen, dass Teilnehmende, entwicklungsbedingt
oder aufgrund der Rahmenbedingungen (z.B. Bedirfnis nach Ersatz des fehlenden
Elternteils bei Alleinerziehenden) Kérperkontakt zum Betreuungspersonal suchen.
Hieraus konnen N&he und Distanz-Probleme resultieren, die auch von anderen
Teilnehmenden und Betreuungspersonen als unangemessen wahrgenommen werden
kénnen. Der Koérperkontakt mit Teilnehmenden ist grundséatzlich zu verhindern und zu
unterbinden. Ausnahmen hiervon bilden ein kurzes Umarmen (beispielsweise beim
Trosten oder von den Teilnehmenden ausgehend bei der Verabschiedung zum Ende der
Reise), Notfallsituationen, Erste-Hilfe-Situationen und typische Wettkampfsituationen bei
gemeinsamen (Sport-)Spielen. Eine typische Konfliktsituation stellt das, gerade von den
jungsten Teilnehmenden initiierte, mégliche Scholsitzen dar. In dieser oder ahnlicher
Situation sollten die Betreuungspersonen die Situation z.B. durch Angabe eines fiktiven
Vorwandes (Post holen etc.) oder Unterstiitzung einer anderen Betreuungsperson (z.B.
Bitte um eine fiktive Hilfestellung) zeitnah, aber einfihlsam aufgelést werden. Die
Betreuungspersonen sind grundsatzlich angehalten, gegenseitig auf kdérpernahe
Situationen zu achten und diese im Betreuungsteam zu reflektieren. Hierbei ist auch zu
hinterfragen, ob die betreffenden Teilnehmenden hinreichend in die Gesamtgruppe
integriert sind. Zeigt ein Kind sich in Bezug auf die gezielte Kérperkontaktsuche zum
Betreuungspersonal mehrfach verhaltensauffallig, ist durch die Lagerleitung ein Gesprach
mit dem Kind zu fuhren. Dem Gesprach sollte die gleichgeschlechtliche Person der

Zeltbetreuung beiwohnen. Dem Kind ist anzubieten, eine vertraute weitere Person der
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Reisegruppe hinzuziehen zu kénnen. Das Gesprach ist in ruhiger, vertraulicher und dem
Alter des Kindes angemessener Atmosphare und Sprache zu filhren. Nach dem Gesprach
entscheidet die Lagerleitung, ob eine Kontaktaufnahme zu den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten erforderlich und zielfihrend erscheint.

5.2.13 Teilnehmende, die gezielt Kérperkontakt zu anderen Teilnehmenden

suchen
Teilnehmende suchen in seltenen Fallen auch zu anderen Teilnehmenden intensiveren
Koérperkontakt. Dem Nahe- und Distanzempfinden und somit auch der Privatsphare der
Teilnehmenden kommt somit — wie bereits an anderer Stelle erwahnt — eine besondere
Bedeutung zu. Das Betreuungspersonal soll daher sensibel darauf achten, ob
Kérperkontakt der Teilnehmenden untereinander als unangenehm empfunden wird oder
nicht gewollt ist. Hierbei ist insbesondere auch auf Koérpersignale zu achten. Liegt eine
solche Wahrnehmung vor, soll die Betreuungsperson angemessen intervenieren, den
Wunsch der entsprechenden Person starken und dafiir Sorge tragen, dass der
Kérperkontakt fur diese Person unterbleibt. Hierbei fuhren die Betreuungspersonen mit
allen betroffenen Teilnehmenden Gesprache, bei denen die Grenziberschreitungen als
solche klar zu benennen sind. Die Wahrnehmungen sind im Anschluss im
Betreuungsteam zu thematisieren. Zeigt sich ein Kind mehrfach verhaltensauffallig, ist
auch hier durch die Lagerleitung ein Gesprach zu fihren und analog zu 2.12 zu verfahren.

5.2.14 Lagertaufe
Auf eine in anderen Gruppen ubliche Lagertaufe der erstmalig mitreisenden
Teilnehmenden wird bewusst verzichtet, da nicht ausgeschlossen werden kann, dass
diese Situation fur die betroffene Person als blofistellend und erniedrigend empfunden

wird.

5.2.15 Aktivitdten und Abwesenheit in kleineren Gruppen
Bei einzelnen Programmpunkten, 2z.B. freiwilliges Bocciaspiel, werden aus
organisatorischen Grinden oder beim Wunsch einzelner Teilnehmenden eines
Strandaufenthaltes in der frei verfigbaren Zeit kleinere Gruppen gebildet. Diese (Klein-)
Gruppen werden von mindestens zwei Betreuungspersonen unter Beachtung der
Geschlechter der Teilnehmenden begleitet. Die Aktivitaten der Kleingruppen sollen an gut

einsehbaren Orten stattfinden. Die Promenade und den Ortskern durfen die
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Teilnehmenden nach erfolgter gemeinsamer Ortsbegehung und Einweisung am ersten
Tag anschlief3end in Kleingruppen mindestens zu dritt aufsuchen. Darliber hinaus fuhrt
mindestens eine teilnehmende Person ein Smartphone/Handy mit den Kontaktdaten
mindestens einer Betreuungsperson mit, um das Betreuungsteam im Notfall
benachrichtigen zu kénnen. Beim Tagesausflug in den Hansapark ist analog zu verfahren,
s. 2.9. Beim Gang zur Promenade/Ortskern in Kleingruppen sind die Teilnehmenden
angehalten, sich vor Verlassen des Geldndes namentlich beim Betreuungsteam im
Betreuerzelt ab- und nach Rickkehr wieder anzumelden. Das Betreuungspersonal notiert
die Ab- und Anmeldungen in einer fir das gesamte Betreuungsteam sichtbaren und
zuganglichen Liste schriftlich. Beim Strandaufenthalt in Kleingruppen ist wegen der

Bademdglichkeit die Anwesenheit mindestens von zwei Betreuungspersonen erforderlich.

5.2.16 Nachtruhe und Wecken
Ausreichender Schlaf ist sowohl bei den Teilnehmenden als auch fur das
Betreuungspersonal wichtig. Ohne ausreichenden Schlaf kann es fiir die Kinder bzw.
Jugendlichen im Zustand der Ubermidung zur Folge haben, dass sie keine Lust mehr
haben, am Programm teilzunehmen bzw. dies nur eingeschréankt kénnen, was auch zu
unndétigen Konfliktsituationen mit ,ausgeschlafeneren” Teilnehmenden flhren kann.
Ebenso ist fur das Betreuungspersonal ausreichender Schlaf unabdingbar, damit eine
Erfallung der Aufsichts- und Fursorgepflichten in ausreichendem Male garantiert ist.
Auf dem gesamten Geldnde der Jugendbegegnungsstatte ist durch die
Verwaltungsleitung eine allgemeine Nachtruhe ab 22:00 Uhr vorgegeben. Ein leises
Unterhalten mit ruhigem Verhalten wird hierbei bis 23:30 Uhr toleriert. Das
Betreuungsteam reflektiert mit Beginn der allgemeinen Nachtruhe das durchgefuhrte
Tagesprogramm und thematisiert im Bedarfsfall Auffalligkeiten oder organisatorische
Notwendigkeiten. Ferner wird das Tagesprogramm des Folgetages besprochen und
festgelegt. Nachdem die Teilnehmenden zur Nachtruhe in den Zelten verweilen, ist im
Betreuerzelt der Genuss von Alkohol in Malden erlaubt und in Gegenwart von Kindern zu
vermeiden. Auf jeden Fall ist sicherzustellen, dass mindestens eine méannliche und eine
weibliche Betreuungsperson tberhaupt keinen Alkohol konsumieren, um eine adaquate
Betreuung und Fahrtichtigkeit auch fur Notfallsituationen und ggf. erforderliche
Personentransporte sicherzustellen.
Die Teilnehmenden werden beim Infoabend (Vortreffen) sowie Einweisung direkt nach der

Ankunft zur gegenseitigen Riicksichtnahme wahrend der Nachtruhe aufgefordert und sind
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vom Betreuungspersonal im Bedarfsfall gezielt nach Mdglichkeit von aufderhalb des
Zeltes anzusprechen. Bei wiederholt auffalligen Teilnehmenden sind organisatorische
MaBnahmen (z.B. Veranderung der Zeltbelegung) zu treffen.

Das Tagesprogramm beginnt mit dem Aufstehen der Teilnehmenden zu einem
festgelegten Zeitpunkt zunéachst in Eigeninitiative. Zehn Minuten nach dem vorgegebenen
Zeitpunkt des Aufstehens kontrollieren die jeweiligen Zeltbetreuungspersonen, ob Kinder
noch in den Schlafsacken liegen und ggf. noch schlafen. Fir das Wecken machen sich
die Betreuungspersonen zunachst von aufierhalb des Zeltes bemerkbar. Sollte fur das
Wecken ein Kdrperkontakt erforderlich sein, sollte nach Mdglichkeit ein Kind, das der
Zeltbelegung angehdrt, unterstiitzend angesprochen werden. Sollte das Wecken durch
eine Betreuungsperson erforderlich sein oder das Zelt wegen des Verdachts auf
Unwohlsein durch die Zeltbetreuung betreten werden muissen, sollte ein Kind der
Zeltbelegung anwesend sein und eine Betreuungsperson gleichen Geschlechts
hinzugezogen werden. Die Schlafsacke sind grundsatzlich nicht zu 6ffnen und die

Privatsphare der Teilnehmenden ist unbedingt zu beachten.

5.2.17 Reisetaschen und Gepéack
Die Taschen und das Gepéack der Betreuungspersonen und Teilnehmenden sind
untereinander nicht zu 6ffnen oder zu (be-)nutzen. Nur in absoluten Ausnahmesituationen
(z.B. begriundeter Verdacht auf Diebstahl oder Waffenbesitz) dirfen Taschen- oder
Gepackkontrollen als ultima ratio nach Ausschopfen aller milderen Mittel durchgefiihrt
werden, da hierdurch ein erheblicher Eingriff in die Privatsphare der Teilnehmenden
erfolgt. Die Kontrolle hat durch die Lagerleitung im Beisein des betroffenen Kindes, der
zustandigen Zeltbetreuung und einer weiteren, von dem Kind benannten, vertrauten
teilnehmenden Person stattzufinden. Die Eltern der teiinehmenden Person sind durch die
Lagerleitung vorab Uber die beabsichtigte Kontrolle zu informieren und die Zustimmung

ist einzuholen und Gber das Ergebnis und die weitere Vorgehensweise zu informieren.

5.3 Partizipation

Die Kinder und Jugendlichen sind aktiv in Entscheidungen, die ihr Zeltlagerleben
betreffen, mit einzubeziehen, um ihre Selbstwirksamkeit und ihr Gefiihl der Sicherheit zu
starken. Die Kinder aber auch Eltern werden ermutigt, ihre Wiinsche und Anliegen zu
aulBern und kénnen so zum Beispiel bei der Gestaltung von Regeln und Ablaufen

mitwirken. Die Gelegenheit hierzu besteht beim Infoabend (Vortreffen), bei dem neben
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dem Betreuungspersonal Werte, Zielsetzungen, Tagesstruktur sowie allgemeine und
organisatorische Informationen rund um die Ferienreise in Wort und Bild sowie per
Infozettel vorgestellt werden. Vor Ort haben die Teilnehmenden z.B. bei der
morgendlichen Taschengeldauszahlung die Mdoglichkeit, Anregungen, Woinsche,
Konfliktsituationen etc. bei der zusténdigen Zeltbetreuung vorzutragen. Es besteht aber
auch jederzeit die Mdglichkeit sdmtliche Betreuungspersonen anzusprechen. Zudem
werden die Teilnehmenden vom Betreuungspersonal in regelmaBigen Abstadnden nach
dem Wohlbefinden und Gestaltungswiinschen befragt. Nach der Reise findet mit Eltern,
Teilnehmende und dem Betreuungsteam ein Nachtreffen statt, bei dem die Lagerleitung
den Verlauf der Reise und die durch das Betreuungspersonal gewonnen Eindriicke
kommuniziert. Im Anschluss erfolgt ein Austausch sowohl in groRer Gruppe als auch in
Einzel- oder Kleingruppengesprachen mit den Familien. Das Feedback der Eltern und
Teilnehmenden flieRt in ein spateres, abschlieBendes Reflexionsgesprach des
Betreuungspersonals mit ein, um Anregungen, positive wie negative Kritik etc. bei den

folgenden Kinder- und Jugenderholungsmafnahmen zu bericksichtigen.

5.4 Umgang mit Verdachts- und Vorfallen mit Ursprung auBerhalb der Reisegruppe
Kenntniserlangung Uber sexualisierte Gewalt kann durch das Betreuungspersonal in
unterschiedlichen Kontexten oder Situationen geschehen. Es kann jemand den Verdacht
haben, dass einzelne Kinder oder Jugendliche sexualisierte Gewalt erfahren. Ebenso
kann aber auch die Situation auftreten, dass ein Kind oder Jugendliche sich einer
vertrauten Person des Betreuungsteams anvertraut oder gar durch das

Betreuungspersonal wahrgenommen wird.

5.4.1. Vermutung einer sexuellen Gewalt an Kindern/Jugendlichen
1. Auf das eigene Geflihl héren, Notizen machen.
2. Ruhe bewahren und nicht Uberstirzt handeln, als Betreuungsperson unverzuglich die
Lagerleitung informieren.
3. Keine eigenen Ermittlungen anstellen oder die tatverdachtige Person mit dem Verdacht
konfrontieren.
4. Durch die Lagerleitung zweite Meinung (Schutzbeauftragter StadtSportVerband RE,
Vorsitzender Hauptvorstand, Jugendvorstand) einholen und ggf. fachliche/professionelle

Beratung erwirken. Eigene Grenzen und Mdéglichkeiten erkennen. In der Fachberatung
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klaren, ob es sich um eine Situation handelt, die weitere Verfahrenswege erforderlich
macht.

5. Handelt es sich bei der tatverdachtigen Person um eine Person einer anderen
Jugendgruppe auf dem Gelande der Jugendbegegnungsstatte, ist die Verwaltungsleitung
vor Ort zu informieren.

6. Durch die Lagerleitung schriftiche Dokumentation aller Gesprache und weiteren
Handlungsschritte.

7. Klarung der weiteren Verfahrenswege und -schrittte mit dem Schutzbeauftragten sowie
Haupt- und Jugendvorstand des StadtSportVerbandes RE, insbesondere bei Erhartung
des Verdachtes.

8. Information und Einbeziehung des Betreuungsteams durch die Lagerleitung.

9. Bei erhartetem Verdacht Information der Teilnehmenden in altersgerechter Weise und

Schutz fur die Teilnehmenden sicherstellen.

5.4.2 Ein Kind oder Jugendliche/r vertraut sich dem Betreuungspersonal an und
teilt ein Erlebnis sexualisierter Gewalt mit
Grundsatzlich:
* Dem Kind oder Jugendlichen zuhéren und ihm/ihr Glauben schenken.
* Die betroffene Person ermutigen, sich der Lagerleitung mitzuteilen aber nicht nach
Details fragen.
» Méglichst keine ,\WWarum®“-Fragen verwenden— sie I6sen leicht Schuldgefiihle aus.
» Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefuhle der betroffenen Person respektieren
und keine logischen Erklarungen einfordern.
» Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernstnehmen, da viele Betroffene
zunachst nur einen kleinen Teil dessen erzahlen, was ihnen widerfahren ist.
» Zweifelsfrei Partei fir die betroffene Person ergreifen und deutlich machen, dass er/sie
keine Schuld tragt an dem, was vorgefallen ist.
» Das Erzahlte vertraulich behandeln, aber der betroffenen Person erklaren, dass weitere
Unterstitzung erforderlich ist, um helfen zu kénnen.

» Keine Versprechungen geben, die nicht eingehalten kénnen.

Einzuleitende Schritte durch die Lagerleitung:

1. Ruhe bewahren und nicht Uberstirzt handeln.
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2. Keine eigenen Ermittlungen anstellen oder die tatverdachtige Person mit dem Verdacht
konfrontieren. Handelt es sich um sexualisierte Gewalt innerhalb einer Familie, auf keinen
Fall zuerst mit den Eltern sprechen.

3. Die Inhalte des Gespraches wahrend des Gespraches oder im Anschluss aus dem
Gedachtnis schriftlich protokollieren.

4. Zweite Meinung (Schutzbeauftragter StadtSportVerband RE, Vorsitzender
Hauptvorstand, Jugendvorstand) einholen und fachliche/professionelle Beratung
erwirken.

5. Eltern informieren, sofern diese nicht Verdachtige sind.

6. Verwaltungsleitung vor Ort bei Vorfallen Externer auf dem Geldnde der
Jugendbegegnungsstéatte oder tatverdachtigen Personen anderer auf dem Gelénde
befindlichen Reisegruppen informieren und ggf. mit einbeziehen.

7. Schriftliche Dokumentation aller Gesprache und weiteren Handlungsschritte.

8. Klarung der weiteren Verfahrenswege und -schrittte mit dem Schutzbeauftragten sowie
Haupt- und Jugendvorstand des StadtSportVerbandes RE.

9. Information und Einbeziehung des Betreuungsteams durch die Lagerleitung.

10. Information der Teilnehmenden in altersgerechter Weise und Schutz fir die
Teilnehmenden sicherstellen.

11. Uber den Schutzbeauftragten und Hauptvorstand rechtliche Klarung veranlassen.

5.4.3 Wahrnehmung von kérperlicher oder sexualisierter Gewalt
Bei (sexualisierten) Grenzverletzungen und Ubergriffen sind alle Leitungs- sowie
Betreuungspersonen zum sofortigen Handeln gefordert.
1. Direkt eingreifen und den Ubergriff ruhig und bestimmt beenden, ggf. Unterstiitzung
durch weitere Betreuungspersonen hinzuziehen.
2. Dem betroffenen Kind/Jugendlichen zuwenden, dann erst der tGbergriffigen Person.
3. Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten.
4. Gegebenenfalls Beweismittel sichern.
5. Im Anschluss unverziglich die Lagerleitung informieren, die weiteren Schritte erfolgen
durch die Lagerleitung.
6. Vorfall an Schutzbeauftragten des StadtSportVerband RE sowie Haupt- und

Jugendvorstand melden und weitere Vorgehensweise abstimmen.
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7. Kontakt zu einer Fachberatungsstelle — auch im Hinblick auf das anstehende
Elterngesprach — durch Lagerleitung, Schutzbeauftragten oder Hauptvorstand
aufnehmen.

8. Gesprach mit den Eltern durch Lagerleitung, Schutzbeauftragten oder Hauptvorstand
fuhren.

9. Ggf. nach Ricksprache mit den Eltern mit dem Kind értlichen Kinderschutzbund
Kreisverband Ostholstein in Neustadt aufsuchen.

10. Verwaltungsleitung vor Ort Giber den Vorfall informieren.

11. Schriftiche Dokumentation aller Gesprache und weiteren Handlungsschritte.

12 Klarung der weiteren Verfahrenswege und -schrittte mit dem Schutzbeauftragten sowie
Haupt- und Jugendvorstand des StadtSportVerbandes RE

13. Information und Einbeziehung des Betreuungsteams durch die Lagerleitung

14. Information der Teilnehmenden in altersgerechter Weise und Schutz fir die
Teilnehmenden sicherstellen.

15. Uber den Schutzbeauftragten und Hauptvorstand rechtliche Klarung veranlassen und
ggf (straf-) rechtliche Schritte einleiten.

5.5 Notfallplan Zeltlager bei internen Vorféllen

5.5.1 Vorfall/Konflikt unter Kindern
1. Ein oder mehrere Teilnehmende wenden sich beziglich eines Vorfalls/Konfliktes an
eine Betreuungsperson bzw. dieser wird von einer Betreuungsperson wahrgenommen.
2. Die Sachlage wird durch die angesprochene oder wahrnehmende Betreuungsperson
erfasst und es wird daflr Sorge getragen, dass die betroffenen Teilnehmenden unter
Hinzuziehung weiterer Betreuungspersonen nicht allein gelassen werden.
3. Die Lagerleitung ist durch die angesprochene bzw. wahrnehmende Betreuungsperson
uber den Vorfall in Kenntnis zu setzen.
4. Die Lagerleitung, die zustandige gleichgeschlechtliche Zeltbetreuung und die
angesprochene/wahrnehmende Betreuungsperson, (sofern nicht zugleich zusténdige
Betreuungsperson) besprechen kurz den vermeintlichen Sachverhalt und einigen sich auf
eine Strategie der Aufklarung des Sachverhaltes sowie mdgliche Zielrichtungen.
5. Die Lagerleitung, die zustandige gleichgeschlechtliche Zeltbetreuung und die
angesprochene/wahrnehmende Betreuungsperson filhren getrennt nacheinander

Gesprache mit den Beteiligten und Betroffenen. Den Teilnehmenden ist fir das
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Aufklarungsgesprach jeweils anzubieten, eine weitere Person des Vertrauens
(Teilnehmende oder Betreuungsperson) hinzuziehen zu kénnen. In manchen Fallen kann
es sinnvoll sein, auch unbeteiligte Teilnehmende zu befragen, die den Vorfall/Konflikt
beobachtet haben (Zeugen).
6. Die Gesprache sind in ruhiger, sachlicher und altersgerechter Atmosphéare zu filhren,
wobei jegliche ,Verhor®- oder Drucksituationen fiir die Teilnehmenden zu vermeiden sind.
Ziel der Gesprache soll die méglichst umfassende und objektive Aufklarung des
Sachverhalts sein.
7. Nach Abschluss der Gesprache mit den entsprechenden Teilnehmenden soll ein
gemeinsames abschlieRendes Gesprach mit allen involvierten Teilnehmenden zur
Lésungssuche und Konfliktbeilegung angeboten und angestrebt werden.
8. Sollte ein gemeinsames Gesprach ausbleiben oder nicht zu einem Konsens unter den
involvierten Teilnehmenden fiihren, entscheidet die Lagerleitung, ob der Vorfall ohne
Hinzuziehen einer externen Ansprechperson geldst werden kann oder ob externe Hilfe in
Anspruch genommen werden sollte. Evtl. werden nun die betroffenen Teilnehmenden
erneut befragt (je nach Riicksprache mit der externen Ansprechperson).
9. Die Lagerleitung entscheidet auch, ob die Eltern der betroffenen Teilnehmenden tber
den Vorfall informiert werden und ergreift abschlielende MalRnahmen zur Auflésung des
Vorfalls.
10. Sollten die getroffenen MalRnahmen, Ablaufe oder Verhaltensweisen die gesamte
Reisegruppe betreffen, sind diese allen Teilnehmenden und Betreuungspersonen
transparent und in geeigneter Weise unter Wahrung von Ansehen und Vertraulichkeit
gegeniber den in den Vorfall involvierten Teilnehmenden bekannt zu geben.

5.5.2 Vorfall mit Beteiligung einer betreuenden Person
1. Ein oder mehrere Teilnehmende wenden sich bezuglich eines Vorfalls/Konfliktes, an
dem eine betreuende Person beteiligt ist, an eine Betreuungsperson bzw. dieser wird von
einer weiteren Betreuungsperson wahrgenommen.
2. Die Sachlage wird durch die angesprochene oder wahrnehmende Betreuungsperson
erfasst und daflir Sorge getragen, dass die betroffenen Teilnehmenden unter
Hinzuziehung weiterer Betreuungspersonen nicht allein gelassen werden.
3. Die Lagerleitung ist durch die angesprochene bzw. wahrnehmende Betreuungsperson
Uber den Vorfall in Kenntnis zu setzen.
4. Die Lagerleitung, die zustandige gleichgeschlechtliche Zeltbetreuung und die

angesprochene/wahrnehmende Betreuungsperson, (sofern nicht zugleich zustandige
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Betreuungsperson) besprechen kurz den vermeintlichen Sachverhalt und einigen sich auf
eine Strategie der Aufklarung des Sachverhaltes sowie mdgliche Zielrichtungen. Ist die in
den Vorfall involvierte Betreuungsperson gleichzeitig Zeltbetreuung, ist eine weitere
gleichgeschlechtliche Betreuungsperson hinzuzuziehen.

5. Sofern nach erster objektiver Einschatzung erforderlich, soll bereits jetzt eine externe
Ansprechperson (Fachberatung) zur Hilfestellung hinzugezogen werden.

6. Die Lagerleitung und die hinzugezogenen Betreuungspersonen fihren getrennt
nacheinander Gesprache mit den betroffenen Teilnehmenden und involviertem
Betreuungspersonal. Den Teilnehmenden ist fur das Aufklarungsgesprach jeweils
anzubieten, eine weitere Person des Vertrauens (Teilnehmende oder Betreuungsperson)
hinzuziehen zu kénnen. In manchen Fallen kann es auch hier sinnvoll sein, auch
unbeteiligte Teilnehmende zu befragen, die den Vorfall/Konflikt beobachtet haben
(Zeugen). Ziel der Befragung ist die mdéglichst umfassende und objektive Aufnahme des
Sachverhalts.

7. Sollte eine Aufklarung des Sachverhaltes nicht mdglich sein, ist eine externe
Ansprechperson zur Gesprachsfihrung hinzuzuziehen.

8. Sofern die Aufklarung des Vorfalls ein zweifelfreies Fehlverhalten der involvierten
Betreuungsperson bestatigt, ist durch die Lagerleitung unter Einbeziehung des Ubrigen
Betreuungsteams das Erteilen einer Ermahnung/Riuge oder gar die Entbindung von den
Aufgaben und Verlassen der Reisegruppe zu prifen. Im Falle eines nachgewiesenen
Ubergriffes sind in Abstimmung mit dem Schutzbeauftragten und Hauptvorstand die
Einleitung strafrechtlicher Schritte zu prufen.

9. Die Eltern des betroffenen Kindes/Jugendliche/n sind durch die Lagerleitung in
geeigneter Weise zu informieren.

10. Die Teilnehmenden sind transparent und in altersgerechter Weise unter Wahrung
von Ansehen und Vertraulichkeit gegeniber den in den Vorfall involvierten Personen

bekannt zu geben.

5.5.3 Rehabilitation
Ein falscher Verdacht kann schwerwiegende Auswirkungen fiir die verdachtigte Person
und das weitere gemeinsame Lagerleben haben. Wenn ein VVerdacht ausgeraumt werden
konnte oder sich nicht bestatigt hat, muss alles getan werden, um die Person zu

rehabilitieren. Ziel ist es hierbei, den Verdacht vollstandig auszurdumen und eine neue
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Vertrauensbasis wiederherzustellen. Die zu Unrecht beschuldigte Person darf keine
Nachteile oder Benachteiligungen erfahren.

Die Rehabilitation der Betroffenen ist im Einvernehmen mit diesen abzustimmen und
durch die Lagerleitung zu steuern. Es sollten in das Verfahren nur die Personen
einbezogen werden, die auch an dem Aufklarungs- und Informationsprozesse beteiligt

waren.

5.6 Beschwerdewege

Den Teilnehmenden und Eltern sind Beschwerdemdglichkeiten einzurdumen, da wir
Beschwerden auch immer als Chance und Méglichkeit sehen, uns zu verbessern und
damit ggf. das Schutzkonzept noch besser umsetzen zu kdénnen. Vor Beginn der
Ferienreise besteht neben dem Kontakt Uber die im Internet veréffentlichten Kontaktdaten
der Geschéaftsstelle, insbesondere beim Vortreffen/Infoabend, fiur Eltern und
Teilnehmende die Gelegenheit hierzu. Erste Ansprechperson vor Ort sollte fur die
Teilnehmenden die zustandige Zeltbetreuung sein, die Teilnehmenden kénnen sich aber
mit ihren Anliegen grundsétzlich jederzeit an jede Betreuungsperson inkl. Lagerleitung
wenden. Fir die Eltern steht wahrend der Reise Uber eine beim Vortreffen vorab
bekanntgegebene und auf dem Infoblatt zur Reise aufgefiihrten Notfallnummer die
Lagerleitung fur Gesprache zur Verfigung. Zudem besteht Uber die Geschéftsstelle der
Jugendvorstand (sofern Vorsitzende/r und Lagerleitung nicht in Personalunion fungiert)
und/oder Hauptvorstand fur Kontaktmdglichkeiten zur Verfiigung. Nach der Reise besteht
neben dem Kontakt zum Jugend- bzw. Hauptvorstand (ber die Geschéftsstelle
insbesondere  beim Nachtreffen  fur Eltern und  Teilnehmende eine
Beschwerdemdéglichkeit. Die Beschwerden sind unter Gesprachsfiihrung der Lagerleitung
im Betreuungsteam zu reflektieren und sollten in der Entscheidungsfindung oder bei
organisatorischen MalRnahmen Berlcksichtigung finden. Der Beschwerde filhrenden
Person sollte ein Feedback bzw. eine Lésungsmdglichkeit mitgeteilt werden. Bei
Beschwerden gréReren Ausmalies entscheidet die Lagerleitung tUber Einbeziehung von

Jugend- und/oder Hauptvorstand.
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5.7 Ansprechpersonen, Notfallnummer, weitere Anlaufstellen

Ansprechpersonen beim StadtSportVerband Recklinghausen
o Geschaftsstelle des StadtSportVerbandes Recklinghausen e.V.
Blitzkuhlenstr. 81b, 45659 Recklinghausen
Telefon 02361/26414
e Vorsitzender Hauptvorstand des StadtSportVerband Recklinghausen Uber die
Kontaktdaten der Geschéftsstelle
e Vorsitzender Sportjugend im StadtSportVerband Recklinghausen e.V.
Thomas Michalczak, Telefon: 0171 1191004, E-Mail: sportjugend@ssv-re.de
Ansprechpersonen beim Kreissportbund Recklinghausen
e Kreissportbund Recklinghausen
Fr. Vélker, Telefon: 02364/-5067400, E-Mail: petra.voelker@ksb-re.de
Ansprechpersonen beim Landessportbund Nordrhein-Westfalen
e Dorota Sahle, Telefon: 0203/-7381 847
e Tanja Eigenrauch, Telefon: 0203/-7381 823
Weitere Beratungs- und Anlaufstellen
e Fachbereich Jugend der Stadt Recklinghausen
Fr. Greine, Telefon: 02361/-502181,
Email: fachbereich-jugend@recklinghausen.de
e Hilfeportal sexueller Missbrauch
Hilfe-Telefon 0800/-2255530
e Psychologische Beratungsstelle der Stadt Recklinghausen
Leitung Hr. Dickhéver, Telefon: 02361/-92610
e Kinderschutzbund Landesverband Nordrhein-Westfalen
Telefon: 0202/-74765880, Email: info@dksb-nrw.de
e Ansprechstelle Safe Sport
Telefon: 0800/-1122200 oder online unter ansprechstelle-safe-sport.de

5.8 Kooperation mit Fachleuten
Ein Verdachts- oder Vorfall von Kindesmissbrauch im Lager stellt fur die Lagerleitung
emotional wie organisatorisch einen Ausnahmezustand dar. Es kann daher zwingend

notwendig und hilfreich sein, in (Verdachts-) Fallen Fachleute, wie beispielsweise
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Mitarbeitende von spezialisierten Beratungsstellen, bei der Einschatzung und
Entscheidungsfindung zum weiteren Vorgehen einzubeziehen. So kénnen
Fehlentscheidungen und ein Vorgehen, das den Ruf des StadtSportVerbandes
Recklinghausen uber das Kindeswohl stellt, verhindert werden. Die Lagerleitung
kontaktiert hierbei zunachst die/den Vorsitzende/n des Jugendvorstandes (sofern nicht
Lagerleitung in Personalunion) und die/den Vorsitzende/n des Hauptvorstandes, wobei
gemeinsam abgestimmt wird, ob und welche Fachleute kontaktiert werden. Denkbar sind
hier lokale Fachstellen wie z.B. das Jugendamt der Stadt Recklinghausen,
Kinderschutzbund Kreisverband Recklinghausen oder Uberregionale Fachstellen wie
Nummer gegen Kummer, Weisser Ring etc. Ebenso ist zu entscheiden, ob und wann die
Eltern des betroffenen Kindes involviert werden sollen. Sollte nach objektiver
gemeinsamer Einschatzung eine unverzigliche Betreuung des Kindes erforderlich sein,
ist vor Ort unverziglich Kontakt zum Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V., Vor
dem Kremper Tor 19, 23730 Neustadt Tel.:04561/5123-0, info@kinderschutzbund-oh.de
aufzunehmen.

Aber auch jenseits von akuten Fallen ist die Vernetzung mit externen Fachleuten bei der
Erstellung von Schutzkonzepten und zur Qualitatsentwicklung im
Kinderschutz wichtig. Die Sportjugend des StadtSportVerbandes ist Mitglied des
Stadtjugendrings Recklinghausen und somit im regelmafligen Austausch mit dem
Jugendamt der Stadt Recklinghausen, sowie anderen Organisationen, die in

Recklinghausen Kinder- und Jugendarbeit betreiben.

5.9 Datenschutz und Bildmaterial

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen muss immer an oberster Stelle stehen. Dies
betrifft auch den Umgang mit den privaten Daten der Kinder und Jugendlichen. Mit
Informationen Uber die einzelnen Kinder und Jugendlichen sowie mit Bildmaterial muss
zu jedem Zeitpunkt verantwortungsvoll umgegangen werden. Grundsatzlich dirfen
private Daten nicht fir gewerbliche Zwecke weitergegeben werden, auller es gibt eine
entsprechende Absprache mit den Eltern. Die Erlaubnis zur Aufnahme von Bildern in
typischen Tagesprogrammsituationen wird von den Eltern per Unterschrift auf dem
Anmeldebogen eingeholt. Das Recht am eigenen Bild gilt jederzeit. Es dirfen keine
Aufnahmen von Kindern und Jugendlichen in unangemessenen Situationen

(Bekleidung/Posen) angefertigt oder gegen deren Willen oder den Willen der Eltern
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verbreitet werden. Den anvertrauten Kindern und Jugendlichen wird kein Bild- und Video-
Material mit anziglichem Inhalt gezeigt.

Dieser Schutz gilt auch fur das Verhalten der Teilnehmenden untereinander und diese
werden sowohl beim Vortreffen als auch im Rahmen einer Belehrung/Einweisung direkt
nach der Ankunft daflr sensibilisiert.
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6 Anhang

Der Verhaltenskodex umfasst verbindliche Verhaltensregeln fir das Miteinander im
Zeltlager der Sportjugend des StadtSportVerbandes Recklinghausen e.V. Das Zeltlager
versteht sich als ein Lernfeld, in dem sich alle Beteiligten ausprobieren und Fehler machen
durfen. Wir férdern einen offenen Umgang, der Fehler zuldsst und in der sich
insbesondere Kinder und Jugendliche entwickeln kénnen und sollen. Dieser
wertschatzende, achtsame Umgang miteinander bildet die Grundlage fur diesen
Verhaltenskodex, der allen Ehrenamtlichen im Zeltlager zu Beginn ihrer Tatigkeit
vorgelegt wird.

Alle Ehrenamtlichen erkennt diese Verhaltensregeln durch Unterzeichnung an und
verpflichtet sich zu deren Umsetzung.

Inhalte des Verhaltenskodex:

Gestaltung von Néhe und Distanz:

* Ich bin mir bewusst, dass korperliche und emotionale Nahe Grundlage fiir die Arbeit mit

Menschen ist. Gleichzeitig weild ich um deren Gefahrenpotential in Bezug auf sexualisierte

Gewalt.

* Wenn ich mit Teilnehmenden Zeit verbringe, geschieht dies in den dafur vorgesehenen

Raumen und Orten. Diese mussen jederzeit von aufden zuganglich sein.

* Ich achte darauf, dass keine herausgehobenen, intensiven Beziehungen zwischen mir

und Teilnehmenden entstehen, die zu einer Ungleichbehandlung filhren kénnten.

» Méglicherweise resultierende Rollenschwierigkeiten wahrend einer Veranstaltung (z.B.

bei familidren oder freundschaftlichen Verbindungen o0.4.) werden von mir angesprochen

und geklart.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so von mir gestaltet, dass den

Teilnehmenden keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

* Ich setze mich fir eine Atmosphére ein, in der positive Grenzerfahrungen méglich sind

und Teilnehmende ihre Bedenken auf3ern kénnen.

* Individuelle Grenzempfindungen nehme ich ernst und werden nicht abfallig von mir

kommentiert.

* Grenzverletzungen werden von mir schnellstméglich thematisiert und dirfen nicht

ubergangen werden.

* Informationen, deren Geheimhaltung bei einer der beteiligten Personen mit negativen

Gefuhlen wie z.B. Unwohlsein, Unbehaglichkeit, Belastung oder Stress verbunden sind,
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werden von mir in einem angemessenen und geschitzten Rahmen angesprochen und

geklart.

Sprache und Wortwahl

* Ich verwende keine tUbergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

* Ich bemiihe mich um einen wertschatzenden und angemessenen verbalen Umgang mit
den Teilnehmenden. Dazu gehért auch das Ansprechen mit Namen.

» Besonders in Gegenwart von Teilnehmenden dulde ich keine abfélligen Bemerkungen
oder BloRstellungen und unterbinde sexualisierte Sprache. Ich achte auf individuelle
Befindlichkeiten.

* Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Teilnehmenden und gehe
wertschatzend und empathisch damit um. Dies gilt besonders bei Personen, die ich nicht
gut kenne.

* Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Angemessenheit von Kérperkontakt

* In meiner Rolle als Betreuungsperson gehe ich achtsam und zum Wohle der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen mit Koérperkontakt um. Die Bedirfnisse der
Teilnehmenden sowie aller anderen Beteiligten sind zu respektieren.

* Ich beachte die Grenzsignale meiner Mitmenschen, insbesondere in Trost-, bei Pflege-
und Erste-Hilfe-Situationen.

* Unsittliche Beriihrungen und kérperliche Annaherung sind verboten.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

* Im Umgang mit Medien beachte ich die geltenden Datenschutzbestimmungen.

* Ich halte mich an die gesetzlichen Bestimmungen bei der Herstellung und bei der
Nutzung von Filmen und Fotos (z.B. Recht am Bild, Altersfreigabe).

» Das Zeigen oder Verbreiten von Bildern, Filmen, Computerspielen oder Druckmaterial
mit pornographischen Inhalten ist unabhangig vom Alter der Beteiligten verboten.

*Ich veréffentliche keine Bilder oder Videos, die die Personen in unangenehmen, intimen
oder diskriminierenden Situationen darstellen.

* Ich achte die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen auch bei der Nutzung

sozialer Medien.

* Ich halte die Kinder und Jugendlichen dazu an, die Privatsphére der anderen
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Besucher bei der Nutzung von sozialen Medien zu beriicksichtigen.

Intimsphére

* Ich achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

* Wenn Personen besondere Hilfe bedirfen, achte ich darauf, dass deren Intimsphare so
wenig wie mdéglich eingeschrankt wird und Grenzen vorab geklart werden.

* Gemeinsames Duschen von Jungen und Madchen bzw. Betreuungspersonen und
Teilnehmenden ohne Badekleidung ist verboten.

» Alle Teilnehmerzelte gelten als Privat- bzw. Intimsphare der dort untergebrachten
Personen und dirfen grundsatzlich nur mit deren ausdricklicher Genehmigung betreten
werden. Dies gilt nicht bei erheblichen Regelverstéfien seitens der Teilnehmenden.

* Ich lege Wert darauf, dass Umkleidesituationen immer nach Geschlechtern getrennt
werden.

* Ich achte darauf, dass niemand in halb- bzw. unbekleidetem Zustand ungewollt
beobachtet werden kann.

» Niemand darf sich unbekleidet in der Offentlichkeit zeigen.

Umgang mit Geschenken

* Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent damit um.

» Geschenke/ Belohnungen durfen nicht an private Gegenleistungen gekniipft werden.

DisziplinarmalBnahmen

* Auf RegelverstéRe reagiere ich grundséatzlich zuerst mit angemessenen verbalen
Zurechtweisungen.

* Falls Sanktionen unabdingbar sind, achte ich darauf, dass diese, wenn mdglich im
direkten Bezug zur ,Tat" stehen.

« Die ausgesprochenen Sanktionen miuissen innerhalb des Betreuungsteams
angemessen erscheinen sowie konsequent und zeitlich begrenzt sein.

* Die Sanktionen missen fiir die betroffenen Personen plausibel und berechenbar sein.

» Jede Form von Gewalt, Nétigung, Einschiichterung oder Freiheitsentzug ist verboten.
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Allgemeines und Organisatorisches

Setzt sich die Gruppe aus mehreren Geschlechtern zusammen, missen auch bei den
Begleitpersonen die entsprechenden Geschlechter in ausreichender Zahl vertreten sein.
» Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatrdumen des
Betreuungspersonals sind untersagt.

* Sogenannte ,Mutproben“ oder ,Wetteinsatze® in Form von bewussten
Grenzverletzungen und -verschiebungen vom Betreuungspersonal und den
Teilnehmenden sind zu untersagen, auch wenn die ausdruckliche Zustimmung der

Beteiligten vorliegt.

Selbstauskunftserkléarung

* Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmtheit (entsprechend SGB VIl §72a) rechtskraftig verurteilt worden bin und
auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

* Fur den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies dem Jugendvorstand des StadtSportVerbandes Recklinghausen

e.V. (im Falle der Lagerleitung dem Hauptvorstand) umgehend mitzuteilen.

Name Vorname

Geburtsdatum

Einsatz als

Ort, Datum, Unterschrift des/der Ehrenamtlichen
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